ARBEIDSAVTALE FOR LZARLING/LAREKANDIDAT

Arbeidsforholdet reguleres av Opplaeringslova § 4-2

§ 4-2. Seerlege rettar og pliktar for leerlingen og leerekandidaten

«Laerlingen og leerekandidaten har rett til oppleering i samsvar med leerekontrakten og opplaeringskontrakten. Laerlingen og
leerekandidaten er arbeidstakarar i den bedrifta dei har teikna arbeidsavtale med og er plassert i, med dei rettane og
pliktene som falgjer av lover og tariffavtalar. Der leerlingar og leerekandidatar har teikna bade arbeidsavtale og
leerekontrakt eller opplaeringskontrakt med same part, kan arbeidsavtalen likevel ikkje hevast utan at leerekontrakten eller
oppleeringskontrakten kan hevast ellet § 4-5 tredje leddet og § 4-6 siste leddet.

Nar leeretida eller kontrakten er over, eller nar kontrakten blir heva etter § 4-6, fell ogsa arbeidsavtalen bort. Dersom
leerlingen eller leerekandidaten skal halde fram i bedrifta ma ein ny arbeidsavtale inngaast.»

1. Personalia laerling/leerekandidat

Navn: Personr:
Adresse: Postnr: Poststed:
E-post: Telefon/mobil:

2. Arbeidssted

Virksomhetens navn:

Adresse: Postnr: Poststed:

3. Leaerefag (Innenfor rammen av avtaleverket kan arbeidstakeren settes til annet arbeid nr forholdene gjer det ngdvendig)

4. Tiltredelse

Dato:

5. Opphgr/oppsigelse

Arbeidsforholdet avsluttes uten forutgdende oppsigelse ved leereforholdets slutt. Jfr. Opplaeringslova. § 4-2
Nar leeretiden er over, faller ogsa arbeidsavtalen bort.

6. Rett til ferie, feriepenger og fastsettelse av ferietidspunkt

Rett til ferie og feriepengegodtgjarelse fremgar av ferieloven, jfr. Lov om ferie av 29. april 1988 nr. 21. (Dersom
bedriften er tariffbundet, gjelder tariff-festet ferie)

7. Lgnn- og arbeidsvilkar
Legnn ved tiltredelse: Arbeidstid:

Lgnnsutbetaling: Ved evt. tariffavtale gjelder fglgende avtale:

(Ved feil utlanning kan bedriften foreta ngdvendige
justeringer ved neste Ignnsutbetaling)

8. Pravetid

(Arbeidsmiljglovens bestemmelser)

Jfr. Oppleeringslova. § 4-5 Laerekontrakt
Leerlinger har ingen prgvetid, med ett unntak: Leerlinger som har fylt 21 ar og som inngar lserekontrakt med full
oppleering i bedrift, jfr. § 3-3 sjette leddet, skal ha pravetid pa seks maneder.

9. Arbeidsreglement

Bedriften har /har ikke arbeidsreglement (sett kryss pa det som er riktig)
DArbeidsregIementet er utdelt ved tiltredelse
DArbeidsregIementet er oppslatt i bedriften
For bedrifter som har arbeidsreglement inngar dette som en del av denne avtalen. Reglementet er utdelt eller gjennomgatt.

Sted, dato: Arbeidstakers underskrift: Arbeidsgivers underskrift:

Revidert 10.05.2017



	1 Personalia lærlinglærekandidat: 
	Personr: 
	Adresse: 
	Postnr: 
	Poststed: 
	Epost: 
	Telefonmobil: 
	Virksomhetens navn: 
	Adresse_2: 
	Postnr_2: 
	Poststed_2: 
	3 Lærefag Innenfor rammen av avtaleverket kan arbeidstakeren settes til annet arbeid når forholdene gjør det nødvendig: 
	4 Tiltredelse: 
	7 Lønnog arbeidsvilkår: 
	Arbeidstid: 
	Ved evt tariffavtale gjelder følgende avtale Arbeidsmiljølovens bestemmelser: 
	Sted dato: 
	Lønnsutbetaling: 
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off


